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BIROUL ERASMUS+ al UTT (BE)

I. Cadrul Legal

Art. 1. Mobilitatea studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic din Universitatea “Tibiscus” din Timisoara, denumita in continuare UTT, prin Programul
European Erasmus+ se desfasoara conform prevederilor cuprinse in:

a) Legea Invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul nr. 817/2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si
formare, tineret si sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013 / https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32021R0817

¢) Ghidul programului Erasmus+ (https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/erasmus-programme-
guide), versiunea valabild pentru fiecare an in curs;

d) Apelul national anual disponibil pe www.erasmusplus.ro;

e) Carta Universitara Erasmus+ 2021-2027 pentru invatdmant superior (Erasmus Charter for
Higher Education - ECHE), semnatd de Universitatea ,Tibiscus” din Timisoara
(https.//www.erasmus.tibiscus.ro/charta-erasmus-2021-2027/);

f) OME nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academica a
studentilor;

g) OME nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) OMEC Nr. 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii, cu modificari ulterioare;

1) OMEC 3714/2005 privind introducerea Suplimentului de Diploma;

7)) OMECTS nr. 3223/2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de
studii efectuate in strainatate;

k) OMECS nr. 4238/2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor Erasmus+ 1n institutiile de
invatdmant superior acreditate;

1) Carta Universitatii ,,Tibiscus" din Timisoara;

m) Metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate
in tard sau strainatate;

n) Metodologia de recunoastere si echivalare a perioadelor de studiu si de practica efectuate in
cadrul programului Erasmus+ in UTT;

0) Contractele anuale incheiate intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Universitatea ,, Tibiscus" din Timisoara;

p) Ghidul de utilizare ECTS al Uniunii Europene.

II. Tipuri de Mobilitati Erasmus+

Art. 2.

(1) Programul Erasmus+, Actiunea-cheie 1 - Proiecte de mobilitate pentru studentii si personalul din
invatamantul superior este un program finantat de Comisia Europeand, gestionat in Roméania de
ANPCDEFP - Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, avand ca obiectiv principal /mbundtdtirea calitdtii educatiei si formdrii profesionale
initiale si continue (EFPI si EFPC) in Europa. Programul are ca scop consolidarea competentelor-
cheie si a competentelor transversale, in special a Invatarii limbilor strdine si a competentelor
digitale, sprijinirea dezvoltarii competentelor specifice locului de munca, schimbul de bune practici
si promovarea utilizarii de metode si tehnologii pedagogice noi si inovatoare, precum si sprijinirea
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a formatorilor, a mentorilor si a altor membri ai
personalului din domeniul educatiei si formarii profesionale.

(2) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru studii reprezinta perioada de studiu in strdinatate la o
institutie de invatamant superior (IIS) partenera. Aceasta poate sa includa, de asemenea, o perioada
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de stagiu.
(3) Pentru invatamantul superior Programul ERASMUS+ cuprinde urmatoarele tipuri de actiuni de
mobilitate Tn cadrul KA 131, actiuni ce se pot desfasura in UTT:
a) Mobilitati a studentilor pentru studii (SMS?);
b) Mobilititi a studentilor pentru stagii (SMT?);
¢) Mobilititi de predare a personalului universitar (STA4°);
d) Mobilititi de formare a personalului universitar (STT);
e) Blended Intensive Programmes (Programe intensive mixte)

(4) Mobilitatile studentilor pentru stagii pot fi desfasurate in cadrul unor institutii de nvatimant
superior partenere din strdinatate sau la un loc de munca in strainatate, fiind sprijinite pe durata
ciclului scurt, primului ciclu, a celui de-al doilea si a celui de-al treilea ciclu.

(5) Mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic - cu
scop de formare sprijind dezvoltarea profesionald a personalului didactic si nedidactic din
institutiile de invatamant superior, sub forma unor evenimente de formare in strainatate (cu exceptia
conferintelor) si a unor perioade de observare directa la locul de munca/formare intr-o institutie de
invatamant superior partenera sau intr-o alta organizatie relevanta din strainatate.

(6) Mobilitatea personalului didactic pentru perioade de predare permite cadrelor didactice din
institutiile de nvatamant superior sau personalului din intreprinderi sa predea la o institutie de
invatamant superior partenera din strainatate. Mobilitatea personalului in scopul predarii poate avea
loc in orice domeniu/disciplind academica.

(7) Mobilitatile adresate studentilor si personalului institutiilor de invatdmant superior, Tncepand cu
apelul national 2021, pot fi implementate si sub forma unor mobilitati mixte: o perioada de
mobilitate In format fizic i, obligatoriu, o activitate sau componenta in format virtual.

(8) Programele intensive mixte (Blended Intensive Programmes-BIP) sunt programe scurte, actiuni de
mobilitate Tn invatamantul superior care sprijind mobilitatea fizicd si mixtd a studentilor din
invatamantul superior in toate domeniile si ciclurile de studiu (licentd, masterat) care utilizeaza
modalitati inovatoare de predare si invatare, inclusiv utilizarea cooperarii online. Programele pot
include invatarea bazatad pe provocari in care echipele colaboreaza pentru a aborda provocarile
legate de obiectivele de dezvoltare durabila sau alte provocari identificate in regiuni, orase sau
intreprinderi.

(9) BIP sunt organizate de institutii de invatamant superior care vor avea posibilitatea de a concepe
scurte programe intensive mixte de invatare, predare si formare a studentilor si a personalului. In
timpul acestor programe intensive mixte, grupuri de personal didactic si administrativ pot efectua o
mobilitate fizicd pe termen scurt in strdinitate, combinatd cu o componenta virtuala care sd
faciliteze schimbul de invatare online, colaborativ si lucrul in echipd. Actiunea sprijind programele
intensive mixte, permitdnd grupurilor de institutii de Tnvatamant superior sa elaboreze in comun
programe de invatamant si activititi de mobilitate mixta atdt pentru studenti, cat si pentru
personalul academic si administrativ.

(10) In cadrul BIP mobilitatea fizica este de la 5 zile la 30 de zile din durata programului.

ITI. Acorduri Inter-Institutionale Erasmus+

Art. 3. In conformitate cu prevederile Ghidului Erasmus+, actiunile de mobilitate previzute a fi
implementate in cadrul Programului se desfdsoara in conditiile existentei unor acorduri bilaterale intre
Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara si institutii de invatdmant superior publice sau private,
companii, societdtii, organizatii publice sau private acreditate sau abilitate, in conditiile si principiile
Programului pentru a desfasura astfel de activitati.

! Student mobility for studies (SMS)

2 Student mobility for traineeships (SMT)
3 Staff Mobility for Teaching (STA)

4 Staff Mobility for Training (STT)
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Art. 4. Acordurile inter-institutionale Erasmus+ sunt incheiate de catre Universitatea ,,Tibiscus” din
Timisoara utilizand formatul standard aprobat in cadrul Programului de catre Comisia Europeana si
semnate de catre rectorul Universitatii.

Art. 5. In cadrul programului Erasmus Without Papers, acordurile inter-institutionale vor fi incheiate
online, prin intermediul coordonatorului institutional Erasmus+ al UTT din contul institutional al UTT
creat pe platforma Erasmus+ Dashboard.

IV. Mobilitati ale studentilor pentru Studii (SMS)

Art. 6. Criteriile de eligibilitate in vederea implementarii mobilitatilor SMS sunt, in conformitate cu

Ghidul Programului Erasmus+, urmatoarele:

a. In cazul activititilor de mobilitate pentru studii, in cadrul Programului Erasmus+ 2021-2027
(incepand cu Apelul National 2021), studentii inscrisi la un program de studii de licentd pot
beneficia de o mobilitate de studiu inca din primul an de studii.

b. Acelasi student poate beneficia de granturi de mobilitate de pand la 12 luni pentru fiecare ciclu de
studii, indiferent de numarul si tipul activitatilor de mobilitate (experienta anterioard in cadrul
programului Erasmus se ia in considerare la calcularea perioadei de 12 luni pentru fiecare ciclu de
studii).

Art. 7. Selectia studentilor pentru actiuni de mobilitate de studiu se desfasoara avand in vedere
constrangerile impuse de acordurile bilaterale incheiate cu partenerii internationali cu privire la
termenele de nominalizare si aplicatie pentru participantii la actiuni de mobilitate, interviul de selectie
fiind organizat ori de cate ori este necesar.

Art. 8. Comisia de selectie si echivalare (CSE) este numita si aprobata prin Hotdrare de Senat (HS) si
este avizatd de catre Consiliul de Administratie (CA).
(1) Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie si echivalare (CSE) va fi propusa de catre
Coordonatorul institutional Erasmus+, fiind alcatuita din:
- Coordonator Erasmus+ pe facultate/departament/specializare pentru fiecare facultate a
UTT;
- un reprezentant al studentilor, membru al Senatului universitar;
- din comisie poate face parte un cadru didactic specializat in limbi moderne din cadrul
Departamentului de Discipline Transversale al UTT;
- secretar.
(2) Comisia de selectie si echivalare (CSE) are urmatoarele atributii:
- primeste, inregistreaza si verifica dosarele candidatilor prin intermediul unui secretar;
- verifica eligibilitatea acestora;
- realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii;
- intocmeste listele cu admisi, rezerve si respinsi;
- comunica rezultatele candidatilor,
- primeste contestatiile.

Art. 9. In vederea evaluarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de candidatura al studentilor
pentru programul ERASMUS+, va cuprinde:

a. formular de candidaturd, printat de pe site-ul erasmus.tibiscus.ro, completat si semnat de catre
candidat pe care participantul il predd Biroului Erasmus+ al UTT, denumit in continuare BE,
impreuna cu toate documentele specificate in formular;

b. copie document de identitate si/sau permis de sedere (daca este cazul);

c. adeverinta de la secretariatul facultatii care certifica statutul de student Inmatriculat;

d. declaratie pe propria raspundere cu privire la stagiile Erasmus+ efectuate in ciclul de studii
corespunzator optiunii prezente.
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Art. 10. Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor testului de competenta
lingvistica si a interviului de selectie, astfel:

a. Testul de limba striina - va fi organizat si evaluat de catre membrul comisiei de selectie - cadru
didactic 1n cadrul Departamentului de Discipline Transversale al UTT;

b. Interviul - este organizat de catre comisia de selectie si echivalare (CSE), urmarindu-se evaluarea
capacitatii de exprimare orala in limba straind respectivd, motivarea, interesul personal si
cunostintele elementare necesare unei bune desfasurdri a programului de studiu in timpul
perioadei de mobilitate.

Art. 11. Departajarea studentilor se va face in functie de interviul de selectie, unde se analizeaza si
continutul dosarului de candidatura si a scrisorii de intentie.

Art. 12. Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie si echivalare (CSE) va realiza ierarhizarea
candidatilor in functie de indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului
general, in limita locurilor disponibile. Listele vor fi afisate pe site-ul erasmus.tibiscus.ro si la avizierul
facultatilor si vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi.
Comisia de selectie si echivalare (CSE) va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care
vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii.

Art. 13.

(1) In termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale a procesului de selectie, candidatii care au
obtinut un grant pentru implementarea unei actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii trebuie
sa confirme locul obtinut prin confirmarea acceptului catre Biroul Erasmus+ al UTT (BE).

(2) Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

a. In cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaza a fi
ocupat de prima persoand de pe lista rezervelor;

b. In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o
cerere scrisa Tn acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

c. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se pot organiza noi selectii.

Art. 14. Eventualele contestatii vor fi depuse la BEUTT in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor
si vor fi solutionate de comisia de selectie si echivalare (CSE). Candidatul respectiv dobandeste
statutul de student Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat
admis initial.

Art, 15,

(1) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia cerutd de
institutia partenerd, in limba in care se vor desfasura cursurile, i anume formularul de aplicatie al
universitatii partenere, cererea de cazare, cererea pentru urmarea unor cursuri de limba, etc.
Studentii vor completa impreund cu coordonatorul departamental si/sau cu coordonatorul pe
Facultate, Acordul de studii (Learning Agreement for Studies) si Situatia scolard (Transcript of
Records), dupd caz. Granturile acordate studentilor selectati sunt conditionate de acceptul
institutiilor partenere in vederea efectuarii actiunilor de mobilitate pentru studii. Astfel, obtinerea
grantului pentru o actiune de mobilitate de studiu, in urma procesului de selectie nu garanteaza
primirea scrisorii de acceptare de la institutia gazda, scrisoarea de acceptare fiind supusd exclusiv
criteriilor si conditiilor impuse de catre institutia partenera.

(2) Biroul Erasmus+ al UTT, va transmite dosarele completate ale studentilor la Universitatile
partenere, urmand sa se primeasca invitatia/acceptul de la Universitatea partenera si pachetul de
informatii (daca este cazul).

Art. 16.
(1) Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea contractul
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financiar Erasmus + si anexele sale, prin care va fi platit grantul. Participantii la mobilitati vor fi
constientizati de catre membrii Biroului Erasmust si/sau Coordonatorul Institutional Erasmus+,
referitor la respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale
privind perioada mobilitatii, durata, domeniul de studiu/formare/predare si raportarea catre UTT.

(2) Cuantumul grantului financiar Erasmus+ va fi definitivat Tn momentul semndrii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la posibilitatea unei necesare cofinantare
pentru o parte din cheltuielile de mobilitate. Grantul destinat mobilitatilor Erasmus + nu este menit
sa acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul calatoriei si al
subzistentei. Fiecare student selectat pentru o mobilitate pentru studiu va beneficia de un grant in
cuantum egal cu granturile financiare stabilite de catre ANPCDEFP prin contractul institutional
incheiat cu UTT.

(3) Grantul Erasmus+ este calculat si se plateste beneficiarului in Euro, conform platformei dashboard
a Erasmus+.

(4) Pentru studentii cu oportunitati reduse (cei care beneficiaza de bursa sociald sau se incadreaza in
criteriile de acordare a bursei sociale), de etnie roma sau cei cu statut de refugiat care efectueaza
actiuni de mobilitate, la granturile corespunzatoare se adauga un sprijin financiar suplimentar, in
conformitate cu regulile de finantare din cadrul Apelului National.

Art. 17.

(1) Perioada minima de studiu este de 2 luni si cea maxima de 12 luni. Existd posibilitatea unei
mobilitati combinate, daca aceasta a fost planificata, formata din luni de studiu si luni de plasament,
finantata cu grantul corespunzator mobilitatii de studiu. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica
regulile mentionate pentru mobilitatea de studiu. De asemenea, studentii pot efectua mobilitati de
studiu de scurtd duratd de 5-30 de zile, in acest caz fiind incurajate mobilitatile mixte, sau
desfasurate in cadrul unor programe intensive mixte (BIP).
poate beneficia de o perioada de studiu de un an universitar, sau pe parcursul semestrului al I1-lea
de studiu, prezentarea la examenul de licenta, respectiv disertatie la finalizarea mobilitatii fiind
conditionatd de echivalarea rezultatelor academice obfinute la universitatea partenerd pand la
incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii, sau pana la
expirarea termenului de inscriere la aceste examene. In cazuri exceptionale acest termen poate fi

deiw,

studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de licenta, respectiv disertatie.

Art. 18. Orice revizuire adusa unui Acord de studii (Learning Agreement for Studies), care se
considerd necesara Tn momentul in care studentul ajunge pentru prima data la institutia/organizatia
gazda, trebuie finalizatd in decurs de o luna de la sosirea studentului. Orice modificari ulterioare aduse
Acordului de studii, care sunt necesare, trebuie convenite de toate cele trei parti implicate
(institutia/organizatia de origine, institutia/organizatia gazda si beneficiar) si realizate cat mai prompt.
Disciplinele din Acordul de studiu la care se va renunta si cele care vor fi nou alese vor fi mentionate
pe a doua pagind a Acordului (Changes to the original proposed study programme/learning
agreement).

Art. 19. Studentii nu pot utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare
diferite. Granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe
ale Comisiei Europene. Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursd de finantare pentru
acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

Art. 20. La intoarcerea din mobilitatea de studiu, studentii vor prezenta, in termen de maxim 5
saptamani, la Biroul Erasmus+ al UTT urmatoarele documente:
a.Acordul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de catre Decan si/ saucoordonatorul
institutional atat din universitatea partenera cat si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina
cu modificdrile operate in programul de studiu la Institutia gazda;
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b.Situatia scolara (note+ credite obtinute - Tramscript of Records) sau alte forme de evaluare
(aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de catre student.

c.Adeverinta de la universitatea gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale) care
sa ateste faptul ca studentul a efectuat pe perioada prevazuta in contractul financiar o mobilitate
de studiu Erasmus+, parcurgand toate activitatile prevazute 1in acordul de studii
(cursuri/seminarii/lucrdri practice de laborator);

d.Raport final asupra activitatii desfasurate in perioada de studiu prin intermediul Instrumentului de
Mobilitate - Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului programului Erasmus +
studentii care nu reusesc sd prezinte raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor
returna partial sau integral grantul primit;

e. Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse (cofinantare)
si a evitarii dublei finantari asa cum este aceasta definita in contractul financiar;

f. Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.), in
cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia trimitatoare
si/sau al unei deplasdri catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia gazda,
itinerariul de calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de calatorie sau cu alte facturi in
care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie;

Art. 21. Pe baza acestor documente, persoanele responsabile din cadrul Facultatilor (coordonatori
Erasmus+, secretari, Decan, etc.) sau din Biroul Erasmus+ al UTT, vor finaliza si valida mobilitatile
finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Cu conditia primirii fondurilor de la ANPCDEFP (Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale),
Universitatea va dispune plata grantului restant, daca este cazul.

Art. 22.

(1) Studentul are obligatia sa revind in tara numai dupa indeplinirea integrald a obligatiilor contractuale
si nu mai devreme de 2 luni pentru mobilitdti de studiu (sau in conditiile contractuale, in cazul
mobilitatilor de scurtd duratd), potrivit programului stabilit de cdtre universitatea gazda, cu exceptia
unui caz de fortd majora;

(2) In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu
prevederile contractuale, sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate
Erasmus+. Cazurile extreme vor fi aduse la cunostinta conducerii Universitatii, care le va analiza si
le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 23.

(1) Perioadele de studiu incheiate in mod satisfacator se recunosc integral de Universitate, prin sistemul
european de credite transferabile ECTS.

(2) Recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute in mobilitate, documentele care stau la baza
acestora, componenta si atributiile Comisiei de selectie si echivalare, precum si regimul examenelor
nepromovate si al reclasificarii sunt reglementate prin Metodologia de recunoastere si echivalare a
perioadelor de studiu si de practica efectuate in cadrul programului Erasmus+ in UTT.

(3) Biroul Erasmus+ al UTT pune la dispozitia facultitilor documentele primite de la institutiile
partenere, necesare recunoasterii..

V. Mobilitati ale studentilor pentru Stagii/Traineeships (SMT)

Art. 24. In conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+, Criteriile de eligibilitate in vederea
implementarii mobilitatilor SMT sunt urmatoarele:

a. Studentii sunt Inscrisi intr-o institutie de Tnvatamant superior si la programe de studii care conduc la
obtinerea unei diplome sau a unei alte calificari recunoscute la nivel tertiar. In cazul activitatilor
de mobilitate pentru stagii (plasament), studentii trebuie sa fie inscrisi cel putin in primul an de
studii universitare de licenta.

Pag. 7 din 21



i UN'I'VERSITAT'FA REGULAMENT PRIVIND IMPLEMENTAREA

1 TIBISCUS PROGRAMULUI ERASMUS+ in
1T“1E;‘1“§'C‘L'fé DIN Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
iiivive TIMISOARA

b. Acelasi student poate beneficia de granturi de mobilitate de pana la 12 luni pentru fiecare ciclu de
studii, indiferent de numarul si tipul activitatilor de mobilitate (la calcularea perioadei de 12 luni
se ia 1n considerare experienta anterioara in cadrul programului Erasmus+).

Art. 25. Selectia studentilor pentru actiunile de mobilitate de stagii (plasament) se desfasoara avand in
vedere criteriile impuse de acordurile bilaterale incheiate cu partenerii internationali cu privire la
termenele de nominalizare si aplicatie pentru participantii la actiuni de mobilitate, interviul de selectie
fiind organizat ori de cate ori este necesar.

Art. 26. Comisia de selectie si echivalare (CSE) este numita prin decizia Rectorului Universitatii si este
aprobata de catre Consiliul de Administratie.
(1) Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie si echivalare (CSE) va fi propusa de catre
Coordonatorul institutional Erasmus+, fiind alcatuita din:
- Coordonator Erasmus+ pe facultate/departament/specializare pentru fiecare facultate din UTT;
- un reprezentant al studentilor, membru al Senatului universitar;
- un cadru didactic specializat in limbi moderne din cadrul Departamentului de Discipline
Transversale al UTT;
- secretar.
(2) Comisia de selectie si echivalare (CSE) are urmatoarele atributii:
- primeste, Inregistreaza si verifica dosarele candidatilor prin intermediul secretarului;
- verifica eligibilitatea acestora;
- realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii;
- intocmeste listele cu admisi, rezerve si respinsi;
- comunica rezultatele candidatilor si primeste contestatiile.

Art. 27. Dosarul de candidatura al studentilor pentru programul ERASMUS+, va cuprinde:

a. formular de candidatura, completat, printat de pe site-ul erasmus.tibiscus.ro, completat i semnat de
catre candidat pe care participantul il preda Biroului Erasmus+, impreund cu toate documentele
specificate in formular;

b. copie document de identitate si/sau permis de sedere (daca este cazul);

c. adeverinta de la secretariatul Facultatii care certifica statutul de student inmatriculat;

d. declaratie pe propria raspundere cu privire la stagiile Erasmus+ efectuate in ciclul de studii
corespunzator optiunii prezente.

Art. 28. Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor testului de competenta
lingvistica si a interviului de selectie, astfel:
a) Testul de limba straina - va fi organizat si evaluat de catre membrul comisiei de selectie - cadru
didactic in cadrul Departamentului de Discipline Transversale al UTT;
b)Interviul - este organizat de cédtre comisia de selectie si echivalare (CSE), urmarindu-se evaluarea
capacitatii de exprimare orala in limba strdind respectivd, motivarea, interesul personal si
cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a programului de studiu in timpul
perioadei de mobilitate.
Art. 29. Departajarea studentilor se va face in functie de interviul de selectie, unde se analizeaza
continutul dosarului de candidatura si scrisoarea de intentie.

Art. 30. Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie si echivalare (CSE) va realiza ierarhizarea
candidatilor in functie de indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului
general, in limita locurilor disponibile. Listele vor fi afisate pe site-ul erasmus.tibiscus.ro si la avizierul
facultatilor si vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi.
Comisia de selectie si echivalare (CSE) va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care
vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii.

Art. 31.
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(1) In termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale a procesului de selectie, candidatii care au
obtinut un grant pentru implementarea unei actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii (SMP)
trebuie sa confirme locul obtinut prin confirmarea acceptului catre Biroul Erasmus+ al UTT (BE).

(2) Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

a. In cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaza a fi
ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b. In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o
cerere scrisa Tn acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

c. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se pot organiza noi selectii.

Art. 32. Eventualele contestatii vor fi depuse la BEUTT in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor
si vor fi solutionate de comisia de selectie si echivalare (CSE). Candidatul respectiv dobandeste
statutul de student Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat
admis initial.

Art. 33.

(1) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia cerutd de
institutia partenera, in limba 1n care se vor desfasura activitatile de formare si anume formularul de
aplicatie al universitdtii partenere, cererea de cazare, cererea pentru urmarea unor cursuri de limba,
etc. Studentii vor completa impreuna cu coordonatorul departamental si/sau cu coordonatorul pe
Facultate, Acordul de practica (Learning Agreementfor Traineeship) si Situatia scolara (Transcript
of Records), dupa caz. Granturile acordate studentilor selectati sunt conditionate de acceptul
institutiilor partenere in vederea efectudrii actiunilor de mobilitate pentru plasament. Astfel,
obtinerea grantului pentru o actiune de mobilitate de stagiu, iIn urma procesului de selectie nu
garanteaza primirea scrisorii de acceptare de la institutia gazda, scrisoarea de acceptare fiind supusa
exclusiv criteriilor si conditiilor impuse de catre institutia partenera.

(2) Biroul Erasmus+ al UTT va transmite dosarele completate ale studentilor la Universitatile
partenere, urmand sd se primeasca invitatia/acceptul de la Universitatea partenera si pachetul de
informatii (daca este cazul).

Art. 34.

(1) Inainte de plecarea in mobilitate, fiecare beneficiar al unui grant de mobilitate Erasmus+ va semna
contractul financiar si anexele sale cu Universitatea, prin care va fi platit grantul. Participantii la
mobilitati vor fi informati de catre membrii Biroului Erasmus sau Coordonatorul Institutional
Erasmus+, referitor la respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii mobilitdtii, a conditiilor
contractuale privind perioada mobilitatii, durata, domeniul de plasament si raportarea catre institutia
de origine.

(2) Cuantumul grantului pentru mobilitatea Erasmus+ va fi definitivat in momentul semnarii
contractului financiar, candidatii fiind informati cu privire la necesitatea de a cofinanta o parte din
cheltuielile de mobilitate daca este cazul. Grantul Erasmus destinat mobilitatilor Erasmus+ nu este
menit sa acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul calatoriei si al
subzistentei. Fiecare student selectat pentru o mobilitate pentru stagiu va beneficia de un grant in
cuantum egal cu granturile financiare stabilite de catre ANPCDEFP prin contractul institutional
incheiat cu UTT.

(3) Grantul Erasmus+ este calculat si se plateste beneficiarului in Euro, conform platformei dashboard
a Erasmus+.

Art. 35.

(1) Perioada minima de plasament este de 2 luni §i cea maxima de 12 luni. Studentii pot efectua
mobilitati de studiu de scurta duratd de 5-30 de zile, n acest caz fiind incurajate mobilitatile mixte,
sau desfasurate in cadrul unor programe intensive mixte (BIP).

.....

poate beneficia de o perioada de plasament de un an universitar, sau pe parcursul semestrului al I1-
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lea de studiu, prezentarea la examenul de licenta, respectiv disertatie la finalizarea mobilitatii fiind
conditionatd de echivalarea rezultatelor academice obtinute la universitatea partenera pana la
incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii, sau pana la
expirarea termenului de inscriere la aceste examene. In cazuri exceptionale acest termen poate fi
studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de licenta, respectiv disertatie.

(3) Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licentd sau masterat in momentul selectiei,
poate participa la selectia pentru obtinerea unei mobilitati Erasmus+ de plasament. Odata declarat
admis, studentul are dreptul si obligatia de a-si incheia mobilitatea de plasament in maxim 3 luni
dupa finalizarea studiilor la UTT.

Art. 36. Orice revizuire adusa unui Acord de plasament (Learning Agreement for Traineeship), care se
considerd necesara, trebuie finalizata in decurs de o luna de la sosirea studentului pentru prima data la
institutia/organizatia gazda. Orice modificari ulterioare aduse Acordului de plasament, care sunt
necesare, trebuie convenite de toate cele trei parti implicate (institutia/organizatia de origine,
institutia/organizatia gazda si beneficiar). Modificarile din Acordul de plasament vor fi mentionate pe a
doua pagina a Acordului (Changes to the original proposed study programme/traineeship agreement).

Art. 37. Studentul aflat in mobilitate Erasmus+ beneficiazd in continuare de drepturile castigate ca
student la UTT, respectiv drepturi sau facilitdi, care nu se pot retrage pe perioada stagiului Erasmus+
sau din cauza participarii la Programul Erasmus+. De asemenea, obligatiile contractuale ale studentului
Erasmus+ la UTT raman neschimbate chiar dacd, pe parcursul perioadelor de mobilitate fizica,
transfrontaliera, studentii Erasmus+ nu pot desfasura/participa la activitati scolare in cadrul
universitatii UTT.

Art. 38.

(1) Studentii nu pot utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite.
Altfel spus, granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte
programe ale Comisiei Europene. Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singurd sursd de
finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

(2) Este permisa mobilitatea studentilor fara grant Erasmus + (,,zero-grant").

(3) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri,
cum sunt cele pentru cazarea oferitd, taxe administrative sau de plasament, servicii culturale sau
lingvistice, etc.

(4) UTT impune obligativitatea achizitiondrii de catre studenti a unei asigurdri private de sanatate,
pentru raspundere civila fata de terti si pentru accidente pentru participantii la actiuni de mobilitate

de calatorie inainte de data de inceput a mobilitatii si dupa data de sfarsit a mobilitatii.

Art. 39. La intoarcerea din mobilitatea de plasament, studentii trebuie sa prezinte in termen de maxim 5
saptamani, la Biroul Erasmus + al UTTurmatoarele documente:

a. Acordul de practicd (Leaming Agreement for Traineeship) semnat de catre coordonatorul pe
facultate sau coordonatorul institutional (sau tutor, mentor, persoand imputernicitd) atat din
universitatea partenerd cat si din UTT, inclusiv pe pagina cu modificérile operate in programul
de plasament la Institutia gazda;

b. Situatia scolara (note + credite obtinute - Transcript of Work) sau alte forme de evaluare (aprecieri
din partea profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de catre student.

c. Adeverinta de la universitatea gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale) care
sa ateste faptul cd studentul a efectuat pe perioada prevazuta in contractul financiar o mobilitate
de practica Erasmus+, parcurgand toate activitatile prevazute in acordul de practica;

d.Un Raport final asupra activitaii desfasurate in perioada de practica prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate - Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului
programului Erasmus+ studentii care nu reusesc sd prezinte raportul, in conformitate cu
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prevederile contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

e. Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse (cofinantare)
si a evitarii dublei finantari asa cum este aceasta definita in contractul financiar;

f. Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.) in
cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul UTT si/sau al unei
deplasari catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia gazda, caz in care
"itinerariul de calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de calatorie sau cu alte facturi
in care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie",

Art. 40. Pe baza acestor documente, persoanele responsabile din cadrul Facultatilor (coordonatori
Erasmus+, secretari, Decan, etc.) sau din Biroul Erasmus+ al UTT, vor finaliza si valida mobilitatile
finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Cu conditia primirii fondurilor de la ANPCDEFP (Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale),
Universitatea va dispune plata grantului restant, daca este cazul.

Art. 41.

(1) Studentul are obligatia sa revind in tara numai dupa indeplinirea integrald a obligatiilor contractuale
si nu mai devreme de 2 luni pentru mobilitdti de practica (sau in conditiile contractuale, in cazul
mobilitatilor de scurtd duratd), potrivit programului stabilit de catre universitatea gazda, cu exceptia
unui caz de forta majora;

(2) In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu
prevederile contractuale, sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate
Erasmus+. Cazurile extreme vor fi aduse la cunostinta conducerii Universitatii, care le va analiza si
le va supune aprobarii Agentieci ANPCDEFP.

Art. 42.

(1) Perioadele de practica incheiate n mod satisfacator se recunosc integral de Universitate, prin
sistemul european de credite transferabile ECTS.

(2) Recunoasterea si echivalarea perioadei de practica, inclusiv modul de echivalare in functie de
numarul de ore efectuate si regimul perioadei care depaseste numarul de ore prevazut in planul de
invatamant, sunt reglementate prin Metodologia de recunoastere si echivalare a perioadelor de
studiu si de practica efectuate in cadrul programului Erasmus+ in UTT.

(3) La sfarsitul perioadei de practica sau de formare, Universitatea emite un certificat care atestd
cunostintele si abilitdtile dobandite de student in timpul mobilitatii..

VI. Mobilitati de predare ale personalului universitar (STA)

Art. 43.

(1) La actiunile de mobilitate a personalului pentru predare poate participa personalul angajat intr-o
institutie de Invatdmant superior sau in orice organizatie publica sau privata pe piata fortei de
munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi angajati).

(2) Se acorda prioritate cadrelor didactice care merg pentru prima datd in cadrul acestui program in
conditiile indeplinirii criteriilor de limba conform Cadrului European de Referintd (in conformitate
cu acordurile bilaterale Erasmus+ Incheiate cu partenerii internationali) precum si acelor mobilitéti
care contribuie la consolidarea si extinderea legdturilor intre departamente, centre/birouri si
facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare. Departamentul de Discipline Transversale al UTT
poate oferi evaluarea competentelor lingvistice ale participantilor la Program. Conform
recomandarilor Ghidului Erasmus+ si celor ale ANPCDEFP, un cadru didactic, didactic auxiliar si
de cercetare si a personalului nedidactic poate beneficia de 2 stagii de mobilitate in fiecare an
universitar, insa, daca existd mobilitati nealocate si se impune ca acestea sa fie realizate pentru a nu
returna granturile, sau n cazul In care existd suplimentari de fonduri pentru noi selectii, in cazul
mobilitatilor de predare se pot acorda mai mult de 2 stagii de mobilitate unui candidat, prioritar
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acelor candidati care au contribuit la atragerea studentilor Erasmus+ si care au participat activ la
promovarea si dezvoltarea internationalizarii UTT si au contribuit la incheierea de acorduri
bilaterale institutionale.

(3) Candidatii care participa la selectii Erasmus+ pentru mai mult de 2 stagii pe parcursul unui an
academic, trebuie sa depuna la dosarul de candidatura o declaratie pe propria raspundere cu privire
la activitatile de sprijinire a procesului de internationalizare a UTT sau modul cum au contribuit la
incheierea de acorduri bilaterale institutionale.

(4) Actiunile de mobilitate pentru predare se vor desfasura in institutii din strainatate cu care UTT are
parteneriate strategice, sau care se inscriu in politicile privind internationalizarea implementate de
citre conducerea UTT. In cazul in care un cadru didactic implementeazd mai mult de o mobilitate
de predare, pe parcursul unui an academic, acestea se implementeaza obligatoriu in institutii de
prestigiu din strainatate conform procedurii operationale privind incheierea acordurilor bilaterale
institutionale.

(5) Candidatii, personal angajat, care isi retrag candidatura, fara o justificare obiectiva dovedita, dupa
ce au fost acceptati pentru o actiune de mobilitate Erasmus+, sau implementeaza actiunea de
mobilitate fard respectarea tuturor prevederilor contractuale isi pierd dreptul de a candida pentru
obtinerea unui grant Erasmus+ in urmatorul an. In cazul in care a fost invocat un caz de fortd
majord, aprobat de ANPCDEFP, aceasta prevedere nu se aplica.

Art. 44.

(1) In cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului didactic in scopuri de
predare, in cadrul actiunii cheie KA131, comisiile de selectie sunt organizate la nivelul fiecarei
Facultati, cu implicarea conducerii acestora (Decan, Prodecan, Director de Departament,
Coordonator Erasmus+ pe Facultate sau reprezentantii acestora). Selectia cadrelor didactice pentru
Universitatii.

(2) La inscrierea in concurs, candidatii pot exprima optiuni pentru efectuarea mobilitatilor la
universitati partenere n cadrul unor acorduri initiate de facultati sau pentru specializari diferite.

(3) In cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de predare in cadrul actiunii cheie KA131
(cu tarile programului), Biroul Erasmus+ al UTT aloca un anumit numar de mobilitati fiecarei
Facultati, proportional cu numarul de cadre didactice titulare angajate, luand in considerare si
numarul de mobilitati efectuate cu succes in anul academic anterior, in limita fondurilor alocate
acestei actiuni de catre ANPCDEFP.

Art. 45. In cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului in scopuri didactice,
comisia de selectie si echivalare (CSE) si echivalare (CSE) va fi desemnata, dupa consultarea decanilor
Facultatilor UTT, de catre Rectorul UTT, dupa aprobarea acestora de catre Consiliul de Administratie
si va include obligatoriu reprezentantii conducerii fiecarei facultati (Decan, Prodecan, Director de
Departament, Coordonator Erasmus+ pe Facultate sau in caz de incompatibilitate, un reprezentant
desemnat de Consiliul Facultatii).

Comisia de selectie si echivalare (CSE) si echivalare (CSE) are urmatoarele atributii:

- primeste, inregistreaza si verifica dosarele candidatilor, prin intermediul unui secretar;
- verifica eligibilitatea acestora;

- realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii;

- Intocmeste listele cu admisi, rezerve si respinsi;

- comunica rezultatele candidatilor si primeste contestatiile.

Art. 46. Pentru actiunile de mobilitate pentru predare, in cadrul actiunii cheie KA131, comisiile de la
nivelul Facultatilor pot decide un calendar al procesului de selectie. In masura in care nu se ocupa toate
locurile disponibile, sau daca UTT beneficiazd de fonduri suplimentare de la ANPCDEFP, comisiile
pot organiza selectii ori de cate ori este necesar, sau pot organiza selectii de tip Open Call, pana la
distribuirea tuturor granturilor.
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Art. 47. Dosarul de candidaturd al cadrelor didactice pentru mobilitati Erasmus+ de predare contine
formularul de inscriere in care candidatii precizeaza: universitatea partenera aleasa ca destinatie,
motivatia, modul de valorificare a rezultatelor stagiilor anterioare Erasmus+ cat si a stagiului ales,

program de predare (Staff mobility agreement for teaching).

Art. 48. Pentru activitatile de mobilitate pentru predare a cadrelor didactice, interviul de selectie este
organizat de catre comisii formate din reprezentantii conducerii fiecarei Facultati (Decan, Prodecan,
Director de Departament), un reprezentant al Departamentul Discipline Transversale care preda limbi
straine si Coordonatorul Erasmus+ pe Facultate. Lista candidatilor, data, ora si locul unde se vor
desfasura interviurile vor fi afisate pe site-ul facultatilor din UTT. Interviul va urmari evaluarea
capacitatii de exprimare orala in limba straina, motivarea, interesul profesional dar si cunostintele
elementare necesare unei bune desfisurdri a mobilitatii. In situatia in care, din motive obiective, un
candidat nu poate participa la interviu, se va organiza interviu online, la o data si ord convenite de
comisie impreund cu acesta.

Art. 49. Departajarea cadrelor didactice pentru mobilititi de predare se va face pe baza unui punctaj,
calculat astfel:

a. Demonstrarea implementarii Programului Erasmus+, Actiuni de internationalizare a UTT - 10
puncte, avand 1n vedere urmatoarele criterii:

- pana la 4 puncte activitate in implementarea si dezvoltarea Programului Erasmus+;

- pana la 2 puncte pentru consolidarea cooperarii cu organizatii partenere;

- pana la 2 puncte pentru contributia la cresterea calitativa si cantitativa a fluxurilor de mobilitati

pentru studenti si angajati catre institutia partenera;

- pana la 2 puncte pentru contributia la internationalizarea UTT.

b. Numarul de participari anterioare la mobilitdti Erasmus+ in ultimii trei 3 ani universitari, pentru
asigurarea unei largi participdri a personalului academic si administrativ din UTT la mobilitati de
predare/formare 0-6 puncte: 6 puncte—0 mobilitati, 5 puncte—1 mobilitati, 4 puncte—2 mobilitati, 3
puncte—3 mobilitati, 2 puncte—4 mobilitati, 1 punct—5 mobilitati, 0 puncte—6 mobilitati.

c. Concordanta dintre programul de formare si atributiile administrative ale candidatilor /-10 puncte:
5 puncte organizarea de conferinte, proiecte de cercetare comune, etc., 5 puncte pentru candidatii
care au indeplinit standardele minimale anuale (conform Metodologiei de evaluare periodica a
calitatii personalului didactic si de cercetare), si niciun punct pentru neindeplinirea standardelor
minimale anuale.

d. Conformitatea candidaturii cu obiectivele Programului Erasmus+ si cu Strategia de
internationalizare a universitatii:

— imbunatatirea calitatii parteneriatelor existente si deschiderea spre mediul economic si socio-
cultural international;

— contributii la dezvoltarea de noi programe de studii, imbunatatirea continutului programelor de
studii existente, in special la programele cu predare in limbi straine;

— dezvoltarea de cursuri/ module de curs noi (in special la programele cu predare in limbi strdine),
dezvoltarea de noi metode de predare—invatare, introducerea de metode de lucru, procedee sau
materiale considerate bune practici, specifice atributiilor profesionale;

— atragerea specialistilor, cadrelor didactice si studentilor din straindtate pentru realizarea de
activitati in cadrul UTT;

— contributii la buna desfasurare a proiectelor KA131 in UTT;

— contributii la organizarea de evenimente educationale relevante la nivel international.

e. Pentru acordarea grantului de mobilitate un participant trebuie sa obtind un punctaj final egal cu
minim 50% din punctajul maxim posibil (32 puncte), exceptie facand personalul didactic aflat la
debut in carierea didactica si de cercetare (maxim 2 ani).

Art. 50. Comisia de selectie si echivalare (CSE) si echivalare (CSE) va proceda la ierarhizarea
candidatilor in functie de Indeplinirea criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi
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(in functie de rezultatele obtinute si de ordinea preferintelor exprimate in scrisoarea de motivare),
primul criteriu fiind punctajul, al doilea optiunea, candidatii aflati pe lista de rezerve, candidatii
respingi, avand termen pentru contestatic de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatia se
solutioneaza 1n termen maxim de 5 zile de la depunerea contestatiei de catre o comisie desemnata de
catre Rectorul Universitatii si formata dintr-un coordonator Erasmus+ pe facultate si Coordonatorul
institutional Erasmus+. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei se publica pe site-ul
https://www.erasmus.tibiscus.ro si se comunica pe email contestatorului. Ca urmare a solutiondrii
contestatiilor, respectiv expirarea termenelor de depunere a contestatiilor comisia de selectie si
echivalare (CSE) si echivalare (CSE) va Intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor
fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi). In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul
ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisa in acest sens. Locul sau poate fi ocupat doar de
catre un candidat aflat pe lista de rezerva. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la
concurs, se va organiza o alta selectie.

Art. 51. Prioritdtile in selectarea candidatilor pot fi stabilite prin hotardre a Consiliului de
Administratie, in functie de recomandarile ANPCDEFP, de obiectivele strategiei de internationalizare
ale UTT precum si de catre Consiliile Facultatilor in baza unor criterii proprii.

Art. 52. Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia cerutd de
institutia partenera, in limba in care se vor desfasura activitatile de predare. Candidatii admisi pentru
actiuni de mobilitate de predare au termen ca in doud luni de la momentul publicarii rezultatelor sa
prezinte invitatia/acceptarea din partea institutiei gazda. In caz contrar, si daca exista persoane pe lista
de rezerve, mobilitatile care nu au la dosar invitatia, vor fi alocate candidatilor de pe lista de rezerve.

Art. 53.

(1) Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea contractul
financiar Erasmus+ si anexele sale, prin care va fi platit grantul. Participantii la mobilitati vor fi
informati de catre membrii Biroului Erasmus+ sau Coordonatorul Institutional Erasmus+, referitor
la respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind
perioada mobilitatii, durata, domeniul de predare si raportarea cétre institutia de origine - UTT.

(2) Cuantumul grantului Erasmus+ va fi definitivat Tn momentul semnarii contractului financiar,
candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile de
mobilitate dacd este cazul. Grantul Erasmus+ destinat mobilitatilor Erasmus + nu este menit sa
acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul calatoriei si al
subzistentei. Fiecare cadru didactic selectat pentru o mobilitate de predare va beneficia de un grant
in cuantum egal cu granturile financiare stabilite de cdtre ANPCDEFP prin contractul institutional
incheiat cu UTT.

(3) Grantul Erasmus+ este calculat si se plateste beneficiarului in Euro, conform platformei dashboard
a Erasmus+.

Art. 54.

(1) Obiectivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:

a. Sa permitd studentilor care nu pot sd participe intr-un plan de mobilitati sd beneficieze de
cunostintele si expertiza unui personal academic din universitati, din alte {ari europene;

b. Sa promoveze schimbul de expertiza si experientd in ceea ce priveste metodologia de predare;

c. Sa incurajeze universitatile sa 1si extinda si sa 1si Tmbogateasca continutul cursurilor pe care le
ofera.

(2) Pentru schimbul de personal didactic universitar trebuie sd existe un acord inter-institutional
incheiat in prealabil intre institutiile implicate, care sa specifice atat numarul cadrelor didactice care
se vor deplasa, cat si numarul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar
vizat.

(3) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa cada de acord cu fiecare
cadru didactic in parte, asupra unui program de predare, inainte de plecarea in strainatate a acestuia.
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La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda trebuie sa furnizeze cadrului didactic si
institutiei sale de origine un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

(4) Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare. Durata minima a acestor
actiuni de mobilitate este de 2 zile, KA131. Durata maxima este de 2 luni. Durata perioadelor de
mobilitate este stabilitd anual prin contractul institutional Erasmus+ incheiat cu ANPCDEFP, prin
sumele aprobate pentru fiecare actiune de mobilitate, cu respectarea numarului minim al actiunilor
de mobilitate impuse in contract.

(5) Personalul didactic poate desfasura mobilitati de predare sub forma de mobilitai mixte, combinatie
intre o activitate de mobilitate desfasurata in format fizic si o activitate sau componenta in format
desfasurat virtual inainte, in timpul sau dupa mobilitatea fizica. In cadrul UTT, mobilititile mixte
sunt incurajate sa se desfasoare in cadrul programelor intensive mixte (BIP).

Art. 55.

(1) Cadrele didactice, angajate intr-o actiune de mobilitate pentru predare, nu pot utiliza, pentru
acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi
folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursd de finantare pentru acoperirea uneia si
aceleiasi cheltuieli.

(2) Pot fi realizare si mobilitati ale personalului didactic fara grant Erasmus + (,,zero-grant").

(3) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri,
cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate cadrelor didactice locale.

(4) Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic implicat in mobilitati de predare sau formare va
oferi sprijin in identificarea institutiilor gazda pentru organizarea plasamentelor studentilor, cu
sprijinul Birourilor Erasmus+ din universitdtile partenere, pentru a evita recursul la parteneri
intermediari.

Art. 56. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la Biroul
Erasmus+ al UTT, urmatoarele documente:
a. Certificatul de la institutia gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale) care sa
ateste faptul ca Beneficiarul a efectuat pe perioada prevazuta o mobilitate Erasmus+, parcurgand
toate activitatile prevazute in programul stabilit, cu mentiunea numarului de zile si ore de
predare;

. Raport final asupra activitatii desfasurate in perioada de predare prin intermediul Instrumentului
de Mobilitate - Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului programului Erasmus+
personalul angajat care nu reuseste sa completeze raportul, in conformitate cu prevederile
contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

. Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse (cofinantare);

. Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.), in
cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul UTT si/sau al unei
deplasari catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia gazda, itinerariul de
calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de calatorie sau cu alte facturi in care se
specifica exact locul de plecare si locul de destinatie.

e. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, au obligatia ca, in 30 de zile, sd disemineze

.....

o

(e @]

departament, intalniri de lucru s.a.).

Art. 57. Pe baza acestor documente, persoanele responsabile din cadrul Facultatilor (coordonatori
Erasmus+, secretari, Decan, etc.) sau din Biroul Erasmus+ al UTT vor finaliza si valida mobilitatile
finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Cu conditia primirii fondurilor de la ANPCDEFP (Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul FEducatiei si Formarii Profesionale),
Universitatea va dispune plata grantului restant, daca este cazul.
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Art. 58.

(1) Cadrele didactice pot sa revind in tard numai dupa indeplinirea integrala a obligatiilor contractuale
si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitati de predare KA131, potrivit programului stabilit de
catre universitatea gazda, cu exceptia unui caz de forta majora;

(2) In cazul in care cadrul didactic, nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in
conformitate cu prevederile contractuale, sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca si
grant de mobilitate Erasmus+. Cazurile extreme vor fi aduse la cunostinta conducerii Universitatii,
care le va analiza si le va supune aprobarii Agentiei Nationale ANPCDEFP.

Art. 59. Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de predare se face
la nivelul departamentelor academice, in cadrul procesului de evaluare anuala a personalului angajat, in
baza unor proceduri proprii.

VII. Mobilitati de formare ale personalului universitar (STT)

Art. 60.

(1) La actiunile de mobilitate a personalului pentru formare poate participa personalul angajat intr-o
institutie de invatamant superior sau in orice organizatie publicd sau privatd pe piata fortei de
munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi angajati).

(2) Se acorda prioritate cadrelor didactice care efectueaza pentru prima datd o mobilitate in cadrul
acestui program 1in conditiile indeplinirii criteriilor de limba conform Cadrului European de
Referintd, nivel minim Bl (in conformitate cu acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate cu
partenerii internationali) precum si acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea
legéturilor intre departamente, centre/birouri si facultdti si vor pregati noi proiecte de cooperare.
Conform recomandarilor Ghidului Erasmus+ si celor ale ANPCDEFP, cadrele didactice, auxiliare
si de cercetare si personalul nedidactic pot beneficia de 2 stagii de mobilitate Tn fiecare an
universitar.

(3) Candidatii, personal angajat, care isi retrag candidatura, fard o justificare obiectivd dovedita, dupa
ce au fost acceptati pentru o actiune de mobilitate Erasmus+, sau implementeaza actiunea de
mobilitate fara respectarea tuturor prevederilor contractuale, isi pierd dreptul de a candida pentru
obtinerea unui grant Erasmus+ in urmitorul an. In cazul in care a fost invocat un caz extrem,
aprobat de ANPCDEFP, aceasta prevedere nu se aplica.

Art. 61.

(1) in cazul mobilititilor de formare selectia personalului didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic se va desfasura in mod centralizat la nivelul Universitatii, pentru actiunile
cheie KA13 1 (Erasmus+ cu tarile Programului).
desfagoara centralizat la nivelul Universitatii.

(3) La inscrierea in concurs, candidatii pot exprima optiuni pentru efectuarea mobilitatilor la
universitati partenere in cadrul unor acorduri initiate de facultati sau pentru specializari diferite.

(4) In cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de formare, Biroul Erasmus+ al UTT
alocd granturile pentru actiuni de mobilitate de formare intre cadrele didactice si personalul
administrativ in cadrul fiecarui contract institutional Erasmus cu ANPCDEFP. Biroul Erasmus+ al
UTT, imparte mobilitatile de formare, destinate cadrelor didactice, fiecarei Facultati, proportional
cu numarul de cadre didactice titulare angajate, alocarea mobilitatilor avand in vedere si numarul de
mobilitati efectuate cu succes in anul academic anterior, in limita fondurilor alocate acestei actiuni
de catre ANPCDEFP.

Art. 62.

(1) Pentru selectia personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic in
scopuri de formare, la nivel central, Comisia de selectie si echivalare (CSE) va fi formata din

Pag. 16 din 21



i UN'I'VERSITAT'FA REGULAMENT PRIVIND IMPLEMENTAREA

1 TIBISCUS PROGRAMULUI ERASMUS+ in
1T“1E;‘1“§'C‘L'fé DIN Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
iiivive TIMISOARA

Prorector - in calitate de presedinte, Coordonatorul Institutional Erasmus+, Coordonator Erasmus+
pe Facultate, reprezentanti din minimum trei Facultati diferite (dintre coordonatorii Erasmus+ pe
facultate), un reprezentant al Departamentului Discipline Transversale care preda limbi strdine, in
calitate de membri si secretarul. Fiecare membru al Comisiei va semna o declaratie pe proprie
raspundere cad nu se afld in situatia de conflict de interese.

(2) In cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului didactic in scopuri de
formare, comisia de selectie si echivalare (CSE) va fi desemnatd, dupd consultarea decanilor
Facultatilor UTT, de catre Rectorul UTT, dupa aprobarea acestora de catre Consiliul de
Administratie si va include obligatoriu reprezentantii conducerii fiecarei facultati (Decan, Prodecan,
Director de Departament, Coordonator Erasmus+ pe Facultate sau in caz de incompatibilitate, un
reprezentant desemnat de Consiliul Facultatii).

(3) Comisia de selectie si echivalare (CSE) are urmatoarele atributii:

- primeste, inregistreaza si verifica dosarele candidatilor, prin intermediul unui secretar;
- verifica eligibilitatea acestora;

- realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii;

- intocmeste listele cu admisi, rezerve si respinsi;

- comunica rezultatele candidatilor si primeste contestatiile.

Art. 63. In cazul mobilititilor de formare calendarul selectiei este decis de catre Biroul Eramsu+ al
UTT. Pentru mobilitatile de formare a personalului didactic, comisiile de la nivelul Facultatilor pot
decide un calendar al procesului de selectie. In masura in care nu se ocupi toate locurile disponibile,
sau daca UTT beneficiaza de fonduri suplimentare de la ANPCDEFP, comisiile pot organiza selectii
ori de cate ori este necesar, sau pot organiza selectii de tip Open Call, pana la distribuirea tuturor
granturilor.

Art. 64. Dosarul de candidaturd pentru mobilitati Erasmus+ de formare a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic, contine formularul de inscriere in care candidatii
precizeaza: universitatea partenera aleasa ca destinatie, motivatia, modul de valorificare a rezultatelor
programului Erasmus+, rezultate preconizate, propunere program de formare (Staff mobility agreement
for training).

Art. 65. Pentru activitatile de mobilitate a personalului angajat pentru activitati de mobilitate in scop de
formare, interviul de selectie este organizat de catre comisii formate din reprezentantii conducerii
fiecarei Facultdti (Decan, Prodecan, Director de Departament), un reprezentant al Departamentul
Discipline Transversale care predd limbi strdine si Coordonatorul Erasmus+ pe Facultate. Lista
candidatilor, data, ora si locul unde se vor desfasura interviurile vor fi afisate pe site-ul facultatilor din
UTT. Interviul va urmari evaluarea capacitatii de exprimare orala n limba straind, motivarea, interesul
profesional dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a mobilitatii. In situatia in
care, din motive obiective, un candidat nu poate participa la interviu, se va organiza interviu online, la
o data si ora convenite de comisie Tmpreuna cu acesta.

Art. 66. Departajarea candidatilor - personal universitar, personal didactic, didactic auxiliar si de
cercetare si a personalului nedidactic - pentru mobilitati de formare se va face pe baza unui punctaj,
calculat astfel:

a. Demonstrarea implementdrii Programului Erasmus+, Actiuni de internationalizare a UTT - 70
puncte, avand 1n vedere urmatoarele criterii:
- pana la 4 puncte activitate in implementarea si dezvoltarea Programului Erasmus+;
- pana la 2 puncte pentru consolidarea cooperarii cu organizatii partenere;
- pana la 2 puncte pentru contributia la cresterea calitativa si cantitativa a fluxurilor de mobilitati
pentru studenti si angajati catre institutia partenera;
- pana la 2 puncte pentru contributia la internationalizarea UTT.

b. Numarul de participari anterioare la mobilitdti Erasmus+ in ultimii trei 3 ani universitari, pentru
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asigurarea unei largi participari a personalului academic si administrativ din UTT la mobilitati de

predare/ formare 0-6 puncte: 6 puncte — 0 mobilitati, 5 puncte — 1 mobilitati, 4 puncte — 2

mobilitati, 3 puncte — 3 mobilitati, 2 puncte — 4 mobilitati, 1 punct — 5 mobilitati, O puncte — 6

mobilitati.

c. Concordanta dintre programul de formare si atributiile administrative ale candidatilor 7-70
puncte: 5 puncte organizarea de conferinte, proiecte de cercetare comune, etc., 5 puncte pentru
candidatii care au indeplinit standardele minimale anuale (conform Metodologiei de evaluare
periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare), si niciun punct pentru neindeplinirea
standardelor minimale anuale.

d. Conformitatea candidaturii cu obiectivele Programului Erasmus+ si cu Strategia de
internationalizare a universitatii:

— Tmbunatatirea calitatii parteneriatelor existente si deschiderea spre mediul economic si socio-
cultural international,

— contributii la dezvoltarea de noi programe de studii, imbunatatirea continutului programelor de
studii existente, in special la programele cu predare in limbi straine;

— dezvoltarea de cursuri/ module de curs noi (in special la programele cu predare in limbi strdine),
dezvoltarea de noi metode de predare—invatare, introducerea de metode de lucru, procedee sau
materiale considerate bune practici, specifice atributiilor profesionale;

— atragerea specialistilor, cadrelor didactice si studentilor din strdinatate pentru realizarea de
activitdti in cadrul UTT;

— contributii la buna desfasurare a proiectelor KA131 in UTT;

— contributii la organizarea de evenimente educationale relevante la nivel international.

e. Se acorda un punctaj suplimentar de 10 puncte tuturor candidatilor care dovedesc ca vor participa
la evenimente internationale organizate de UTT: International Week, Staff Training Week s.a,. In
cazul in care candidatii renuntd la participarea la evenimente internationale de tipul celor
mentionate mai sus, acestia pierd punctajul suplimentar acordat.

f. Pentru acordarea grantului de mobilitate un participant trebuie sa obtina un punctaj final egal cu
minim 50% din punctajul maxim posibil (32 puncte), exceptie facand personalul didactic aflat la
debut 1n carierea didactica si de cercetare (maxim 2 ani) si au intdietate candidatii care pot
acumula si punctaj suplimentar.

Art. 67. Comisia de selectie si echivalare (CSE) va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de
indeplinirea criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele
obtinute si de ordinea preferintelor exprimate in scrisoarea de motivare), primul criteriu fiind punctajul,
al doilea optiunea, candidatii aflati pe lista de rezerve, candidatii respinsi, avand termen pentru
contestatie de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatia se solutioneaza in termen maxim de 5
zile de la depunerea contestatiei de catre o comisie desemnata de catre Rectorul Universitatii si formata
dintr-un coordonator Erasmus+ pe facultate si Coordonatorul institutional Erasmus+. Decizia comisiei
de solutionare a contestatiei se publica pe site-ul erasmus.tibiscus.ro pagina Centrului de Relatii
Internationale, la sectiunea Erasmus+ si se comunicad pe email contestatorului. Ca urmare a solutionarii
contestatiilor, respectiv expirarea termenelor de depunere a contestatiilor comisia de selectie si
echivalare (CSE) va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei
liste (admisi, rezerve, respinsi). In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs,
acesta va depune o cerere scrisd in acest sens. Locul sau poate fi ocupat doar de catre un candidat aflat
pe lista de rezerva. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se va organiza o
alta selectie.

Art. 68. Prioritatile in selectarea candidatilor pot fi stabilite prin hotardre a Consiliului de
Administratie, in functie de recomandarile ANPCDEFP, de obiectivele strategiei de internationalizare

ale UTT precum si de catre Consiliile Facultatilor in baza unor criterii proprii.

Art. 69. Granturile pentru actiunile de mobilitate pentru formare a personalului didactic auxiliar,
nedidactic si de cercetare al UTT, se acorda in functie de domeniul prioritar al personalului angajat,
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astfel:

1. Comisii UTT, Cercetare;

2. Managementul Calitatii;

3. Departamentul Contabilitate, Audit, Juridic, Informatizare, Biblioteca;
4. Alte departamente.

Art. 70. Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia ceruta
pentru desfisurarea programului de formare. In cazul mobilitatilor personalului, candidatii admisi au
termen ca 1n doua lunt de la momentul publicarii rezultatelor sa prezinte invitatia/acceptarea din partea
institutiei gazda. In caz contrar, si daca existd persoane pe lista de rezerve, mobilitatile care nu au la
dosar invitatia, vor fi alocate candidatilor de pe lista de rezerve.

Art. 71.

(1) Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea contractul
financiar Erasmus+ si anexele acestuia, pe baza caruia va fi platit grantul financiar pentru
mobilitate. Participantii la mobilitati vor fi informati de cdtre membrii Biroului Erasmus+ si
Coordonatorul Institutional Erasmus+, referitor la respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii
mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada mobilitétii, durata, domeniul de formare si
raportarea catre institutia UTT.

(2) Cuantumul grantului financiar Erasmus+ va fi definitivat In momentul semnarii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta o parte din
cheltuielile de mobilitate, daca este cazul. Grantul Erasmus+ destinat mobilitatilor Erasmus+ nu
este menit sa acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul calatoriei
si al subzistentei. Fiecare participant la Program va beneficia de un grant in cuantum egal cu
granturile financiare stabilite de cdtre ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu UTT.

(3) Grantul Erasmus+ este calculat si se plateste beneficiarului in Euro, conform platformei dashboard
a Erasmus+.

Art. 72.

(1) Obiectivele mobilitatilor cu scop de formare a personalului universitar sunt:

a. Sa permitd personalului angajat sa beneficieze de cunostintele si expertiza personalului
academic din universitati din strainatate;

b. Sa promoveze schimbul de expertiza si experientd in ceea ce priveste domeniile prioritare
stabilite la articolul 77 din prezentul regulament;

c. Sa incurajeze universitatile sa 1si extinda si sa isi consolideze parteneriatele academice.

(2) Pentru schimbul de personal didactic universitar, institutiile implicate trebuie sa fi incheiat in
prealabil un acord inter-institutional, care sd specifice numarul angajatilor care se vor deplasa si
numarul angajatilor care vor fi primiti, pe durata anului universitar vizat.

(3) Institutiile implicate in schimbul de personal universitar trebuie sa cada de acord asupra unui
program de formare bine determinat, inainte de plecarea in strainatate. La sfarsitul fiecarei perioade
de formare, institutia gazda trebuie sa furnizeze participantului si Universitatii un certificat care sa
ateste cd programul convenit a fost realizat.

(4) Durata minima a actiuni de mobilitate pentru formare este de 2 zile, in cadrul KA131. Durata
maxima este de 2 luni. Durata perioadelor de mobilitate este stabilitd anual prin contractul
institutional Erasmus+ incheiat cu ANPCDEFP, prin sumele aprobate pentru fiecare actiune de
mobilitate, cu respectarea numarului minim al actiunilor de mobilitate impuse contractual.

(5) Personalul angajat poate desfasura mobilitatile de formare sub forma mobilitatilor mixte,
combinatie intre o activitate de mobilitate desfasuratd in format fizic si o activitate sau componenta
in format desfasurat virtual inainte, in timpul sau dupi mobilitatea fizici. in cadrul UTT,
mobilitatile mixte sunt incurajate sa se desfasoare in cadrul programelor intensive mixte (BIP).

Art. 73. Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor nedidactice in scop
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de formare se face in baza unui acord incheiat intre Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara §i institutia
gazda. Conditia esentiala pentru acordarea oricarui grant o reprezintd respectarea unui plan de lucru
convenit de catre ambii parteneri, institutia sau intreprinderea gazda si Universitatea “Tibiscus” din
Timisoara. Planul trebuie sa cuprinda cel putin: scopul si obiectivele generale, rezultatele asteptate in
materie de formare sau activitati de invatare ce urmeaza a se realiza si programul perioadei de formare.

Art. 74.

(1) Cadrele didactice, didactic auxiliare si de cercetare si cele nedidactice nu pot utiliza, pentru
acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Granturile nu pot fi folosite
pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de finantare.

(2) Este permisa mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic fara grant Erasmus + (,,zero-grant").

(3) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri,
cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate cadrelor locale.

(4) Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic implicat in mobilitati de formare va oferi sprijin in
identificarea institutiilor gazda pentru organizarea plasamentelor studentesti, cu sprijinul Birourilor
Erasmus+ din universitatile partenere, pentru a evita recursul la parteneri intermediari.

Art. 75. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si nedidactice
vor prezenta, in termen de 15 zile, la Biroul Erasmus+, Cooperare Internationald si Studenti Straini si
Acorduri Internationale, urmatoarele documente:

a. Certificatul de la institutia gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale) care sa
ateste faptul ca Beneficiarul a efectuat pe perioada prevazuta o mobilitate Erasmus, parcurgand
toate activitatile prevazute in programul stabilit, cu mentiunea numarului de zile de formare;

b. Raport final asupra activitatii desfasurate in perioada de formare prin intermediul Instrumentului
de Mobilitate - Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului programului Erasmus-+
personalul angajat care nu reuseste sa completeze raportul, in conformitate cu prevederile
contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

c. Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare);

d. Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.), in
cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia trimitatoare
si/sau al unei deplasari catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia gazda,
itinerariul de calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de calatorie sau cu alte facturi in
care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie.

e. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si personalul

departamentului din care fac parte (in cadrul unei sedinte de departament, intalniri de lucru s.a.).

Art. 76. Pe baza acestor documente, persoanele responsabile din cadrul Biroului Erasmus+ al UTT vor
finaliza si valida mobilitatile finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Cu conditia primirii fondurilor
de la Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
Universitatea va dispune plata grantului restant, dupa caz.

Art. 77.

(1) Personalul angajat poate sd revind 1n tarda numai dupad indeplinirea integrald a obligatiilor
contractuale si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitati de formare KA131, potrivit programului
stabilit de catre universitatea gazda, cu exceptia unui caz extrem;

(2) In cazul in care cadrul didactic, didactic auxiliar si de cercetare sau cadrul nedidactic nu a realizat
integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu prevederile contractuale, sd
ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate Erasmus+. Cazurile extreme
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vor fi aduse la cunostinta conducerii Universitatii, care le va analiza si le va supune aprobarii
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Art. 78. Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de formare se face
la nivelul departamentelor, in cadrul procesului de evaluare anuald a personalului angajat, in baza unor
proceduri proprii.

VIII. Dispozitii finale

Art. 79. Lista universitatilor partenere si mobilitatile disponibile (numar de locuri si perioada de
mobilitate), criteriile de selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului, probele
specifice ale concursului, precum si alte informatii relevante vor fi disponibile la Biroul Erasmus+ al
UTT si pe site-ul https://www.erasmus.tibiscus.ro/

Art. 80.

Prezentul Regulament, editie revizuitd, a fost elaborat de Biroul Erasmus+ al UTT, aprobat de Senatul
universitar si de Consiliul de Administratie, potrivit art. 47 alin. (2) din Carta Universitard UTT, si intrd
in vigoare la data ultimei aprobari.
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